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Motto:
., Existuje jen jedno dobro a to je védeni. Existuje jen jedno zlo a to je nevédomost. *
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Uvod

Cely kurz je uren pro Vés, zaky ctvrtych a tietich ro¢nikd obou oborii a mél by Vam
pomoci urcit Vase osobnostni nastaveni z hlediska temperamentu, zajma a hodnot. Kurz
Vam dale ukdze aktudlni hranice Vasich moznosti a schopnosti. V diskusi s ucitelem, se
spoluzaky, ptipadné s rodi¢i mizete zhodnotit a poznat mozné cesty rozvoje Vasich
slabych 1 silnych stranek. VSechny aktivity Vas povedou k pochopeni smyslu
celozivotniho uceni a mély by Vam rovnéZz pomoci pifirozhodovani o budoucim
profesnim nebo studijnim zaméteni. Budete mit moZnost lépe poznat sebe sama.
Soucasti kurzu jsou i riizné materialy, pracovni listy a dotazniky, které se tykaji budouci
volby zaméstnani nebo studia a jejichz vysledky muzete kdykoliv znovu konzultovat
s vychovnym poradcem, ucitelem, rodici.

1.1 Pravidla kurzu

V uvodu kurzu je vhodné domluvit si zékladni pravidla chovani béhem kurzu. Pravidla
je mozné upravit, zménit, doplnit, ale vzdy je pak nutné je respektovat.

Zakladni pravidla:

e Pravidlo STOP (je mozné se n¢které aktivity neti¢astnit, pfitom vSak neni
povoleno rusit ostatni).

e Bchem programu jsme télesn€ i duSevné ptitomni (nepouzivime mobil, nemame
na uSich sluchatka, nerusime ostatni apod.). Pro vyfizeni nutnych potieb
a soukromych zaleZitosti slouzi piestavky.

e Vjednu chvili mluvi jen jeden, ostatni poslouchaji, neskac¢i do feci, nekritizuji,
neposmivaji se. Pro diskusi, kritiku, pochvalu, zhodnoceni je vzdy vyclenén Cas
a prostor.

e Na program se vSichni dostavi v¢as.

e Za vSech okolnosti respektujeme bezpecnost vSech Ucastnikii kurzu a bereme
v uvahu jejich fyzicky i psychicky stav.

e Kdykoliv v pribéhu kurzu je mozné pozadat lektora o individualni konzultaci.




2 Program, obsah kurzu

2.1 Celozivotni uceni a dalSi profesni vzdélavani
(powerpointova prezentace)

*
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Celozivotni uCeni a dalsi
profesni vzdelavani

LEXistuje jen jedno dobro a to je védéni. Existuje jen
jedno zlo a to je nevédomost.“
Sokrates
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Stfedni odborna skola Benesov, BAVI NAS SE UCIT, registraéni &islo:
CZ.1.07/1.1.06/02.0066

Celozivotni uceni = vSechny moznosti u€eni, jednak v tradi¢nich
vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému i mimo néj

- jedna se o propojeny celek

- uceni je aktivita jedince

. uéeni ve $kole (ZS, S8, VOS, VS) — vybavi &lovéka véemi
dovednostmi, znalostmi a postoji nezbytnymi pro proziti aktivniho
Zivota

+ schopnost ,naudit se ucit”

+ pozitivni postoj k uceni

Celozivotni uceni — souvisi s rozvojem osobnosti ¢lovéka

— 1j. uCit se v&dét, ucit se jednat, ucit se Zit s ostatnimi, u€it se byt

\_ /




Skola — nevyhody $kolniho vzdélani:

1 bézi ¢as

)
2) informacni tok
3) dispozice Clovéka (uditele, zaka)
4)  spoleCenské, hospodarské, politickeé, socialni zmény

- Skola nas pfipravi pro Zivot, ale vzdélani ziskavame
po cely zbytek Zivota

- védomosti — jsou podstatou smény na trhu prace

- vzdélani Clovéka kultivuje, stava se adaptabilnéjSim,

K kreativngjim

Druhy vzdélavani:
e formalni vzdélavani — $kola (SS, VOS, VS) — certifikat

(formalni vysledky studia — pokud nejsou neustale obnovovany a doplfiovany — v

praxi velice rychle zastaravaji — poZadavek na stale nové védomosti =
kvalifikacni eroze)

e neformalni vzdélavani — mimo vzdélavaci systém,
instituce pro vzdélavani dospélych (podnikové,
nadace, kluby, soukromé spolecnosti)

e informalni vzdélavani — z kazdodennich zkuSenosti,
prostfedi, z kontaktl (je neorganizované,

Qesystematické) /




\_

Lidsky kapital z pohledu zaméstnavatell a firem

Kompetentni pracovnik

nevyzaduje bezprostifedni fizeni ani stalou kontrolu

nemusi byt k maximalnimu nasazeni prabé&zné
motivovan

¢im vysSi kvalifikace pracovnika, tim vy$Si je mira jeho
samostatnosti, autonomie
disponuje tzv. kliCovymi kompetencemi

/

Klicové kompetence

e jakeékoliv dovednosti a schopnosti, s jejichZz pomoci

Clovék uplatni své znalosti a zkuSenosti pfi freSeni
problémU a dokaze je pfenést i do jinych oblasti
bézného Zivota

e nezastaravaji, nejsou omezeny na konkrétni situace
e jsou znakem zpusobilosti, tj.:

— schopnosti chovat se pfimérené situaci

— flexibilné uplatfiovat to, €emu jsem se naudil

— to, co jsem se naucil, ménit podle svych potieb
— byt si védom svych vlastnich moznosti a hranic




Co se dnes od kazdého ocekava v oblasti
kompetenci?

Komunikace + znalost Ceského i ciziho jazyka

—_

)
2)  PocCetni gramotnost
3)  Minimalni uroven zvladnuti IKT
4)  Osobni a socialni dovednosti
5)  Schopnost FeSit problémy a kreativita
6) Schopnost ucit se
7)  Schopnost zdlivodnovat a hodnotit
8)  Schopnost kooperovat

\SZL Schopnost pfejimat odpovédnost

Samostatnost.a vyknnnnq’r

\_

Motivace lidi ke vzdélavani

zmény trhu

proménlivost podnikatelského prostiedi
zmény sortimentu vyrobkl a sluzeb
pozadavky na kvalitu vyrobkl a sluzeb
zmény techniky a technologii

rozvoj informacnich technologii
pozadavky na efektivni vyuziti technickych zafizeni
pozadavky na snizovani nakladu
organizacni zmény

zmény ve zpusobu fizeni

zmény na trhu prace

(

\_




Vyznam inteligence osobnostniho rozvoje

= schopnost sebepoznavani, cilevédomeého planovani
(v kariéfe i v individualnim Zivoté), respektovat své
tempo uceni

= schopnost ucit se — tj. vytvaret si soustavu poznatku za
pomoci kliCovych kompetenci + dispozice télesne,
smyslové, dusevni, socialni

+ vztah Clovéka ke vzdélavani, socialni inteligence, takt,
empatie, citlivost, komunikativnost, zplsob feSeni

konfliktd — neseme si z rodiny (z prostredi, ve kterém se
Clovék narodil, je vychovavan, ve kterém pusobi)

,Pokud se chci nécemu
naucit, musim se umét
ucit, musim mit
moznost a musim
chtit.“

— 3 podminky

UMET CHTIT

\_




Prameny:

- _/

PhDr. Zdenék Palan, Ph.D.: Celozivotni ueni a dalsi profesni vzdélavani,
Sdruzeni pro informa&né poradensky systém tvofené spolegnostmi KPMG Ceska
republika, s.r.o., Gradua-CEGOS, s.r.o. a OKsystem, s.r.o., 2007

Hana Richterova: Kli¢ové kompetence studenta a jejich rozvijeni na SOS,
diplomova prace, Praha, 2003

Test struktury zajma (AIST-R), Hodnoceni vlastnich pfekazek ve vzdélavani
(ABE) — John J.Liptak, Ed.D., 2008, Skala pfenosnych dovednosti — John
J.Liptak, Ed.D, and Laurence Shatkin, Ph.D., 2007, Zajmovy dotaznik k volbé
budouciho povolani (TWI) — John J.Liptak, Ed.D.,2008

-
\_

Dékuji za pozornost.

Mgr. Hana Praskova
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2.2 Kilicové kompetence a jejich rozvijeni

DneSni doba vyZaduje aktivni ovladani tzv. kli€ovych kompetenci (soft skills)

e jsou to jakékoliv dovednosti a schopnosti, s jejichz pomoci c¢lovek
aktivn¢ uplatni své znalosti a zkuSenosti pfi feSeni problému a dokaze je
pfenést i do jinych oblasti béZzného Zivota

e nezastaravaji, nejsou omezeny na konkrétni situace

e jsou znakem zpisobilosti, tj.:

- schopnosti chovat se pfimétené situace

- flexibiln€ uplatiiovat to, Cemu jsem se naucil

- to, co jsem se naucil, jsem schopen ménit podle svych potieb
a aktudlni zivotni situace

- jsem si védom svych vlastnich moznosti a hranic

Jiné definice a charakteristiky tohoto pojmu:
,Klicové kompetence zahrnuji schopnosti, dovednosti, postoje, hodnoty a dalsi
charakteristiky osobnosti, které umoziuji c¢lovéku jednat adekvatné a efektivné
v riiznych pracovnich a Zivotnich situacich...*!

,Proaktivni ¢lovék je tvorivy a uci se cely zivot. Disponuje souborem univerzalné
pouzitelnych dovednosti, kter¢ jsou ,kliCem* k dalSimu wuceni, pozndvani,
komunikovéni, spolupraci,...

,Klicové kompetence chapeme jako obecné vyuzitelné dovednosti, nadfazené
jednotlivy dil¢im dovednostem nezbytnym pro vykon jedné konkrétni profese. Klicové
kompetence samy o sob& jsou obsahové neutrdlni, jsou pouzitelné na libovolny
Vzdélgivaci obsah. Podstatou jejich rozvoje je €innost, ¢loveék (zak) se musi aktivné
ucit.“

,»Nabyvani klicovych kompetenci je celoZivotni proces, ktery je udrzovan dynamikou
nového uceni a preucovani.*

Co se dnes od kazdého o¢ekava v oblasti kompetenci?

Vyzaduji se takové dovednosti a schopnosti, s jejichz pomoci miize ¢lovék uplatnit své
znalosti a zkuSenosti pii feSeni problémt, a dokdze je prenaset do riznych oblasti
zivota. Nejsou omezeny na konkrétni situace, nezastaravaji, maji dlouhou ,,zZivotnost*.

1) Komunikace + znalost ¢eského i ciziho jazyka

- schopnost prezentovat se, umét se vyjadiovat pisemné i ustné¢ v matetském
1 cizim jazyce, umét rozli§it podstatné od nepodstatného, umét opakovat,
shrnovat, argumentovat, zdivodnovat,...

' Narodni program rozvoje vzdélavani v CR, Praha 2000, str. 51

2 Walterova, E.: Tvorba a realizace kurikula v evropské dimenzi, podkladova studie, 1998

? Richterova, H.: Kli¢ové kompetence studenta a jejich rozvijeni na SOS, diplomova prace, FF UK, Praha
2003, str. 10

* Belz, H., Siegrist, M.: Kli¢ové kompetence a jejich rozvijeni, Portal, Praha 2001, ISBN 80-7178-479-6,
str. 27
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2) Pocetni gramotnost
- schopnost provadét operace s Cisly, zvladat zakladni pocetni tkony, umét se
orientovat v Uctech, napsat objednavku, spocitat si troky apod.

3) Minimalni droven zvladnuti informacnich a komunikaénich technologii
- schopnost ziskdvat a zpracovavat informace, rozpoznavat problémy a
analyzovat je, umét ziskdvat nové informace, nenechat se zahltit informacnim
,balastem®, bezpecné ovladat svou pozici na socidlnich sitich

4) Osobni a socialni dovednosti
- umét naslouchat druhym (velice dulezité zejména pro pracovniky socialni
oblasti), fidit vlastni uceni, reagovat na zmény a neptedvidatelné situace, zvladat
personélni vztahy, samostatn€ organizovat svoji praci a sviij ¢as

5) Schopnost Fesit problémy a kreativita
- byt si védom stereotypli ve svém jednani, umét pouzivat nové techniky
a principy mysleni, pfekonavat bariéry, zaclenovat ziskané informace do novych
struktur, problémy vidét zrtznych hledisek, zvazovat vyhody i nevyhody
moznych feseni

6) Schopnost udit se
- znat svij ucebni styl, uvédomit si vlastni procesy uceni, pouzivat vSechny
smysly pfi uceni, pouzivat ,,metakognitivni strategie* — umét se ucit

7) Schopnost zdiivodiiovat a hodnotit
- schopnost vécné a pfimefené zduvodnovat a hodnotit vysledky vlastni prace,
dokazat stanovit kritéria pro hodnoceni, oddélit objektivni vécny obsah od
subjektivniho hodnoceni

8) Schopnost kooperovat

- ovladat své neverbalni signdly, rozvijet a kultivovat své verbalni projevy,
pfimétené fesit konflikty, utvaret vlastni ndzory a posuzovat nazory druhych, byt
schopen doc¢asné odlozit své individualni potieby ve prospéch tispéchu tymu

9) Schopnost pirejimat odpovédnost
- umét odhadnout dasledky svého jednani, postavit se celem k netispéchliim,
naplnit zivot vlastni aktivitou s védomim nebezpeci i Sanci

10) Samostatnost a vykonnost

- pracovat soustfedéné, respektovat dané podminky, byt houzevnaty v ptipadé
obtizi, znat cil, umét nebat se rozhodovat, byt zodpovédny za sebe, myslet
v souvislostech, propojovat nové védomosti se znamymi, umét rozliSovat,...

Pro osobnostni rozvoj je nezbytna i urcitd $ie inteligence, tzv. inteligence osobnostniho
rozvoje. To znamena predevSim byt schopen vlastniho sebepoznéavani, cilevédomého
planovani (v kariéfe 1 v individudlnim zivot€), respektovat své tempo uceni, byt schopen
ucit se, tj. vytvaret si vlastni soustavu poznatkd za pomoci klicovych kompetenci a mit

k tomu dobte rozvinuté dispozice
télesné, smyslove, duSevni a  socialni.
K tomu je tfeba jesté pfipojit  vlastnosti a
dovednosti, které si vice ¢1 méné€ rozvinuté
neseme z rodiny, z prosttedi, ve kterém
se Cloveék narodil, je vychovavan, ve kterém
se nejvice projevuje, to jsou predevsim:
osobni vztah ¢lovéka ke vzdélavani, socialni
inteligence, takt, empatie, citlivost,
komunikativnost  a naucené zpusoby feseni
konflikti. UMET CHTIT
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2.3 Celozivotni uceni a dalSi profesni vzdélavani

2 N~ r
— 2. cast
(PowerPointova prezentace)
] X P
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[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVVGHOVY " pro konlurenceschopnost
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
I —

Celozivotni u€eni a dalsi profesni vzdélavani
2.Cast

Klicové kompetence
a jejich rozvijeni

. /

Stfedni odborna skola Benesov, BAVI NAS SE UCIT, registraéni &islo:
CZ.1.07/1.1.06/02.0066

KOMUNIKACE

e Jajsem OK -ty jsi OK.” (E.Berne)

e Cim lépe znam své potfeby a potfeby druhych, tim lépe jim mohu
vychazet vstfic.

e Cim vstficnéjsi jsem k potfebam partnera, s nimz hovofim, tim
vice bude on uspokojovat mé vlastni potieby.

e Cim vyraznéji se rozhovor dotyka mych pocitt a pocitt partnera,

tim dlraznéjsi je také nase gestika a mimika.

e Pohledem do ogi se navazuje kontakt — proto jsou kontrolni
pohledy nezbytné.

\_ /
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KOMUNIKACE

e Nikdy nepodcenuj naslouchani. Je to jedna z nejdllezitéjsich
dovednosti, kterou se muzete naucit. (M.Leboeuf)

e Vyjadfuj se jako ,ja“, ne jako ,ono se“ nebo ,my*. (R.Cohnova)

e Ddulezité neni jen to, co se fika, ale ,jak” se to Fika — jak tomu
druhy ,rozumi®.

e Proto se snazim o jasnou, srozumitelnou a nazornou vypoved —
vlastni harmonie presvédcuje.

e Selhavaji-li vSechny pokusy o smysluplny rozhovor, musim se
rozhodnout, zda dosazeni optimalniho feSeni stoji za namahu a

vynaloZeny ¢as-mohu docela dobfe Zit i s kompromisy.

\_

RESENi PROBLEMU A KREATIVITA

e Nic neni nemozné.

e Nejsou-li otazky, nejsou ani odpovédi.
o S cilem pied ofima se da »viadnout i ta neit&&i
e Reseni problémd a kreativita se neda vynutit.

e ,Do Rima vede vzdycky vice cest.”

e Nemame k néCemu odvahu nikoliv proto, Ze je to obtizné, ale
protoZe k tomu nemame odvahu, je to obtiZné.

Kam bychom dosli, kdyby vSichni fikali: ,Kam bychom dosli?* a
nikdo by se nesel podivat, kam bychom dosli, kdybychom $li.
,Pro€ si délat starosti, kdyz se okolnosti mohou zménit. A kdyz se
okolnosti zménit nemohou, tak pro€ si délat starosti.”




SAMOSTATNOST A VYKONNOST

~Ja jsem OK —ty ji OK.” (E.Berne)

Kazdy ma pravo na seberealizaci, samostatnost a na
odpovédnost sam za sebe.

Samostatnost a vykonnost jsou nezbytné pro lidskou existenci.
Vztahova rovina ur€uje rovinu obsahovou, proto jsou pocity
dilezité.

Procesy uceni se nedaji diktovat, ale ,kdyZ si lovék néco umini,
zmUze vic, nez bychom véfili.“ (Pestalozzi)

Je dulezité pracovat a rozvijet naSe silné stranky.

Nechtit nemozné — poznat své hranice a limity.

Ujasnit cil a cenu, kterou jsem ochoten akceptovat.

Problémy feSit postupné i intiutivné. Nékdy sta€i zména nadeho

e Hledani dohod ma prednost pfed hledanim kompromisu.

K\mitfm’ho postoje k problému. /

ODPOVEDNOST

e Prevzit odpovédnost znamena také postavit se ¢elem k
neuspéchum /

»~Ja jsem OK —ty jsi OK.“ (E.Berne)

Mam pravo sam posuzovat své vlastni chovani, myslenky a
emoce a byt za né a za jejich dusledky sam odpovédny.
Mam pravo posoudit, zda a nakolik jsem odpovédny za feseni
problému ostatnich lidi.

Jsem zodpovédny pfedeviim sam sobé.

Svoboda je nutnost rozhodnout se. (Orfega y Gassets)
Svoboda mlze zvySit miru odpovédnosti.

Nejsem na svété proto, abych naplfioval o€ekavani jinych.
Odpovédnost nelze delegovat. Viastni odpovédnost je
nepfenositelna.

Ucta k sobé& pfedchazi ucté k druhym.




SCHOPNOST PREMYSLET A UCIT SE

e Co slysim, to zapomenu. Co vidim, to si pamatuji. Co si vyzkou§im, tomu rozumim.
(Konfucius)

e Snaz se pochopit to, éemu se uéis.

e Kdyz ti néco neni jasné, pozadej o vysvétleni. Je lepSi zeptat se a byt 5 minut hlupakem nez
zUstat hloupym cely Zivot.

e Srovnavej si nové informace s tim, co uz vis, s vlastni zkuSenosti.

e Udélej si prehledné zapisky.

o Neomezuj se jen na studium uéebniho textu, ale vénuj ¢as i samostatnému vyjadreni
nastudovaného textu.

o Dulezité a obtizné ucivo opakuj vicekrat, ale v krat§im ¢asovém Useku.

° \/Iyquvek' i zdanlivé prazdnych ztratovych ¢asu (napf. ¢ekani na autobus — opakovani
slovicek).

o Neodkladej pfipravu na posledni den nebo tésné pred opakovaci blok, zopakuj si uéivo co
nejdfive po vykladu.

e Individualni pfipravu kombinuj se spole¢nou ¢innosti (vzajemné zkouseni, konverzace)

e Dodrzuj pravidelny rezim dne, dostate¢né spi, dodrzuj spravnou zivotospravu a dostate¢ny
pFisun tekutin.

e Ucebni ¢innost si planuj a plan dodrzuj.

e Vytvor si srozumitelny a staly systém zkratek a ten pouzivej.

SCHOPNOST ZDUVODNOVAT A HODNOTIT

e Jajsem OK -ty jsi OK." (E.Berne)

e Chytry si vSechno poznamena — hloupy ma ke vS§emu poznamky.
(Heine)

e Mily Manitou, nechej mé jit mili v mokasinach mého souseda,

dfive nez ho zatratim nebo obvinim.

Hladit pomaha vic nez bit

Kritéria hodnoceni a méfitka musi byt vSem znama.

Hodnoceni musi byt pouzitelna pro vSechny.

Je tfeba oddélit objektivni vécny obsah od subjektivniho
hodnoceni.

Hodnoceni vykonu nevypovida nic o kvalité osoby.
Pratelstvi je, kdyZ t& nékdo pochvali, Ze dobfe plaves, poté co
ses prevrhl s plachetnici. (W.Schneyder)




DESATERO PRO DUSI

Sméj se co nejcast§ji.

Kdyz se ti chce bre€et — brec, slzy nepotlacu;.

Ber se takovy, jaky jsi.

Kazdy den se na néco tés.

Nauc¢ se komunikovat s ostatnimi

Zij vyrovnané — kazdy den se trochu ug, trochu premyslej, trochu
si maluj zpivej, hraj si a pracuj.

KdyZz nékomu ublizi§, Fekni promif.

\_ /

Prameny:
e Belz, H., Siegrist, M.: Klicové kompetence a jejich rozvijeni,
Portal, Praha, 2001

¢ Hana Richterova: Klicové kompetence studenta a jejich rozvijeni
na SOS, diplomova prace, Praha, 2003

Dékuji za pozornost!

- _/
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4

Hra — Motivaéni plakat

Zamysli se nad vySe uvedenymi vétami v prezentaci a z kazdé skupiny klicovych
kompetenci si vyber pro sebe jednu, kterd té oslovila, ktera se ti libi. Sestav si sviij
motivacni plakat k rozvoji svych kli¢ovych kompetenci (soft skills).

Doplit chybégjici body ,,Desatera pro dusi“, které je uvedené na konci prezentaci,
a vytvor si tak své vlastni, origindlni a povzbuzujici.

4

Hra - Drazba’ (pro rozvoj samostatnosti a vykonnosti)

Popis

Na ¢isty list papiru napis rizné vlastnosti, které jsou pro tebe dulezité, mizes si i vybrat
znize uvedené nabidky vlastnosti. Potom zacne drazba vlastnosti. Lektor drazi
jednotlivé vlastnosti tak, Ze zdvihne karticku s vlastnosti. Kazda vlastnost se drazi jen
Mas k dispozici 100 bodi, které mtizes libovolné rozdélit. VydraZzenou vlastnost si zapis
do pracovniho listu a zaznamenej si spotfebované body. Béhem drazby se sam
rozhodujes, jakou hodnotu pro tebe ma ta ktera vlastnost.

Piiklady vlastnosti

exaktni mysleni, komunikativnost, kooperativnost, flexibilita, sebedtvéra, kreativita,
opravdovost, jasnost, odvaha, ochota k riziku, schopnost rozhodovat, svédomitost,
sebejistota, schopnost milovat, vyraznost, zdvofilost, pozitkarstvi, soudnost, pfesnost,
velkorysost, smysl pro spravedlnost, schopnost vcitit se, stateCnost, drzet slovo,
pocestnost, puntickafstvi, otevienost, neliplatnost, loajalita, védomi hodnot, schopnost
koncentrace, obstat v konfliktech, vnitini klid, smysl pro potadek, trpélivost, schopnost
snaset bolest, humor, silnd vile, schopnost pocitovat, uvédomovani si téla, soudnost,
pozornost, dostatek fantazie, schopnost rozvoje, kriticnost, sebetcta, odpovédnost, jasné
vyjadfovani, stabilita, emocionalita, dobrodruzna povaha, vyrovnanost, stabilita,
vynalézavost, zdvofilost, optimismus, spolehlivost, laskyplnost, sebeovladani, smysl pro
povinnost, diplomatickd obratnost, odusevnélost, snaSeni zatéze, presnost, motivacni
sila, §tésti, empatie, uméni diferencovat, dislednost, disciplina, pfizpisobivost

’ Belz, H., Siegrist, M.: Klicové kompetence a jejich rozvijeni, Portal, Praha 2001, ISBN 80-7178-479-6,
str. 295
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Pracovni list

ME VYDRAZENE VLASTNOSTI
Vychozi pocet bodt: 100

Vlastnost Pridélené body Zbyvajici body
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2.4 Dotaznik spravného uceni aneb Jak se umis ucit?

Pokus se odpovédét bez dlouhého prfemysleni na nasledujicich 45 otazek v dotazniku, ktery

(diagnostika schopnosti ucit se)

ZjiStuje zpusob tvé mimoskolni pfipravy na vyuCovani. U kazdé otazky mas moznost zvolit
odpovéd ANO nebo NE. Pfi odpovédi ANO udélej kfizek ve sloupci ANO, pfi odpovédi NE
udélej kfizek ve sloupci NE. U jednotlivych otdzek se pfili§ nezdrzuj a zvol odpovéd, ktera té
napadne ihned po pfecteni — ta byva obvykle nejpfesné;jsi.

ANO | NE

1 Trva ti studijni pfiprava na vyu€ovani kazdy den déle nez 2 hodiny?

> UCi$ se Casto po 18. nebo 19. hodiné vecer?

3 Trva ti dlouho, nez se pusti$ do uceni?

4 UCiS se pravidelné kazdy den?

5 UCiS se doma vzdy v pravidelnou denni dobu?

6 MasS ve svych ucebnicich a seSitech vétSinou takovy poradek, Ze
' najdes$ vzdy, co hledas?

7 Stava se ti Casto, Zze uceni na pfisti den z néjakého duvodu stale
' oddalujes?

8 Stava se ti Casto, ze pfi uCeni spéchas, abys “to mél/a uz za
' sebou”?

9 UCiS se novou ucebni latku tak dlouho, dokud ji nepochopis?

10 KdyZz se néco nauéi$ nedostatec¢né nebo chybné, snaziS se doplnit
' své znalosti a védomosti v co nejkratSi dobé?

11 Stava se ti Casto, Zze se néco nauci§ nazpamét, aniz bys tomu
' rozumél/a?

12 Vyhledavas si pfi u€eni neznama slova, abys pochopil/a, co vlastné
' znamenaji?

13 Pouzivas pfi uéeni poznamek ze Skolnich sesiti nebo ostatni skolni
' pomlcky (napf. atlasu, tabulek, schémat v u€ebnici atd.)?

14 KdyZz se zacina$ udit, stane se ti Casto, Ze si zapomene$ pfipravit
' vSechny véci z daného pfedmétu na pracovni stiil?

15 KdyZ se vénujes studiu néjakého nového udiva, zkontrolujes si, zda
' si naucenou latku skutec¢né pamatujes?

16 ProvadiS domaci pfipravu na vyu€ovani podle pfedem zvoleného
' planu nebo vlastniho rozvrhu?

17 Daii se ti tento plan nebo denni rozvrh dodrzovat?

18 Zopakuje$ si na konci domaci pfipravy u kazdého uciva to, co ses
' pred chvili ucgil/a?

19 Jsi dobry ¢tenai? Dovede$ dobfe, pozorné a rychle Cist?

20 KdyZz se u€iS né&jakou novou uéebni latku, vyhledavas z literatury
' nebo z jinych prament dalsi potfebni informace?

21 Vyskytuji se u tebe pfipady, ze néco “nabiflujes”, aniz tomu
' rozumis?

Prolistujes si alespon nové Skolni ucivo z dopoledniho vyu€ovani ve
22. své ucebnici, i kdyZz dalSi hodinu vyu€ovani mas az za 2 nebo 3
dny?

23 Podtrhavas si tuzkou ¢asti uciva, které se snazi§ zapamatovat nebo

' si vypisujes podstatné véci pfi u€eni na papir?
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Kdyz se pfipravuje$ na pfisti den, u€iS se napfiklad jazykové

24, predméty (€estina, anglictina) nebo pfirodovédné predméty hned za

sebou?

Provadis domaci pfipravu tak, Ze napfed napiSe$ ukoly a potom se
25. ucis z ucebnice?

KdyZ se uci$ néjakou novou latku, podivas se, co ucivu pfedchazelo
26. minulou vyucovaci hodinu?

KdyZz studuje$ nové ucivo z u€ebnice, vyhledavas nékdy z vlastni
27. iniciativy néjaké pomocné prameny, abys je Iépe pochopil/a?

Snazi§ se o to, aby ti pfi uéeni nékdo vysvétlil véci, které bys pfi
28. urcitém usili mohl/a sam (sama) pochopit?

Travis mnoho €asu pfi u€eni tim, Ze poslouchas povidani druhych
29. nebo tim, Ze sam (sama) mnoho povidas (napf. s rodi€i, sourozenci

atd.)?

Stava se ti Casto, ze pfi uceni zjistiS, ze mysliS na néco upIné
30. | jiného?

Stava se ti Casto, Ze po precteni nového textu v ucebnici vlastné ani
31. nevis, co jsi Cetl/a?

Provadis doméci pfipravu na vyu€ovani samostatné a bez pfimého
32. 1 dohledu rodigi?

Pro€itdsS si poznamky z vyucovani jesté tentyZz den po navratu ze
33. | skoly?

Nasazuje$ rychlé tempo domaci pfipravy az den pfed stanovenym
34. terminem pisemné nebo Ustni zkousky?

Mas néjaky systém v opakovani udiva, ktery by zabrafioval rychlému
39. zapominani?

Mas pocit, ze ztraci§ mnoho €asu, ktery bys pfi dobré vuli mohl/a
36. Iépe vyuzit jak na praci, tak na zabavu?

Prectes za jednu minutu alespori 250 — 300 slov lehkého testu
37. (napf. zabavné knizky)?

KdyZ se ugis novou latku z uebnice, pfectes si nejprve hlavni ucivo
38. a soucasné kontrolni otazky, abys ziskal/a pfehled o celém textu?

Napadaji t& pfi u€eni nékteré otazky, o kterych si mysli§, Ze je
39. | dokazeg zodpovedat?

PrecteS si  ucebni text znovu po prvém letmém c&teni a délas si
40. nékdy poznamky o hlavnich obsahu nového uciva?

Zapisujes si nékdy hlavni myslenky ze studovaného uciva vliastnimi
41. slovy?

Zavie$ si pfi uCeni seSit nebo ucCebnici a snhazi§ se s pomoci
42. poznamek vyjadrit hlavni obsah nového uciva?

KdyZ nékterou ¢ast nového uciva jesté dost dobfe neumis§, otevied
43. si znovu seSit nebo ucebnici a s jejich pomoci si latku zopakujes?
44 Domnivas se, ze se umis spravné ucit?
45 Mas doma vzdy dobré podminky ke studiu a doméci pfipravé na

vyu€ovani (napf. dostatek klidu, vlastni koutek nebo psaci stdl atd.)?

CELKOVY POCET BODU
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Nyni secti vSechny kfiZky, které jsou umisténé v tmavém poli¢ku. Jestlize pocet dosazenych
bod( je nizSi nez 25, mél by ses zamyslet nad zplsobem své domaci studijni pfipravy, protoze
se neucis zrovna moc efektivne.

Z celkového vysledku je jasné, Ze kvalita tvé domaci pfipravy na
vyu€ovani je natolik senzacni, Ze soufasné vytvari i velmi dobré
podminky pro co nejlepSi vyuZiti tvych studijnich schopnosti a
dovednosti pfi u€eni.

Uroveri tvé mimoskolni pfipravy je celkem dobra. Chces-li ovéem
studovat na stfedné Skole, mél/a bys nékteré studijni dovednosti jesté
zdokonalit. Pravé ty ti jeSté brani vco nejlepSim vyuZiti tvych
studijnich schopnosti a dovednosti pfi samostatném uceni.

Pomérné nizky vysledek v dotazniku spravného uceni naznacduje, Ze
se neumi$ ucit a Ze voli§ malo uc¢inné a dost neefektivni metody
uceni, které zpuUsobuji dost velké vykyvy vetvych studijnich
vysledcich.

Velmi nizky vysledek v dotazniku spravného ucéeni naznaduje, Ze si
prosté neumis$ zorganizovat ¢as nejen na uceni, ale i na své vlastni
konicky. Stejné tak je velmi pravdépodobné, ze té uceni pfili§ ani
nezajima. Co s tim budete ale délat?

1-2 | 44-33

3 | 32-25

4 | 24-15
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Hra - Moje klicové kompetence6

Mas pted sebou pracovni listy ,,Moje schopnosti“, po vyplnéni a vyhodnoceni zjistis,
které klicové kompetence (soft skills) jsou tvymi silnymi strankami a na kterych musis§

jesté zapracovat a posilit je.

2.5 Dotaznik MOJE SCHOPNOSTI

OTAZKY

Odpovézte prosim na nésledujici otazky poctiveé a sebekriticky.

Komunikace

Ostatni se mi Casto sv€fuji se svymi | velmi Casto 54321 | stézise to stane

problémy.

Dokézu véci ,,vystihnout®. velmi dobfe 54321 | zfidka, mam rad

detail

Vidim, co si ostatni mysli a citi. velmi Casto 54321 | malokdy

Dovedu fici druhym své minéni. je to pro me 54321 |jetoprome tézké
snadné

Jsem zadan o osobni radu. stavase velmi | 54321 | nestava se (témer)
Casto nikdy

Dovedu projevit pocity. je to pro me 54321 |jetoprome tézké
velmi snadné

Kooperace

Pracuji v tymu. velmi rad 54321 | velminerad

Dokazu pfiznat chyby a slabosti. je to pro mé 54321 |jetopromé tézké
velmi snadné

Dokézu ptijmout rozhodnuti bez problémtt | 54321 | s obtizemi

skupiny.

Usiluji pfi praci o dosazeni cile. vzdycky 54321 | velmiziidka

Dokazu ostatnim vyjit vstfic. je to pro mé 54321 |jetopromé velmi
velmi snadné tézké

Je pro mé& dilezité, co ostatni | velmidilezit¢ | 54321 | zcelalhostejné

v tymu délaji a fikaji.

% Belz, H., Siegrist, M.: Kli¢ové kompetence a jejich rozvijeni, Portal, Praha 2001, ISBN 80-7178-479-6,

str. 145-151
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ReSeni problémii

Musim délat soucasné rtizné véci. stavasevelmi | 54321 | stézi
Casto

Nové situace jsou pro me¢ vyzvou. vlastné 54321 |ne,nikdy
vzdycky

Umim rozeznat struktury. je to pro mé 54321 |jetopromé tézké
velmi lehké

Myslim v souvislostech. je to pro me 54321 |jetopromé velmi
velmi lehké tézké

Zvladnu i obtizné situace. velmi ¢asto 54321 | ztidka

Mohu se spolehnout vlastné 54321 | skoronikdy
vzdycky na
svou intuici

Kreativita

Mohu jit neobvyklymi cestami. stavasevelmi | 54321 | nestava se
Casto

Zkou$im nové moznosti. velmi Casto 54321 | velmiziidka

Mam bezmeznou fantazii. to presné 54321 | tovibec nesouhlasi
souhlasi

Umim improvizovat. je to pro mé 54321 |jetopromé velmi
velmi lehké tézké

Umim byt spontanni. je to pro mé 54321 |jetopromé velmi
velmi lehké tézké

Bavi m¢ kreativni prace. ano, velmi 54321 | ne,vibecne

Samostatnost

Dokézu se sam rozhodovat. stavasevelmi | 54321 | nestava se
Casto

Jsem schopen zastdvat svilj ndzor. velmi dobie 54321 | jetopromé obtizné

Umim oddélit osoby a témata. je to pro mé 54321 |jetopromé obtizné
snadné

Respektuji rdimcové podminky. vlastné 54321 | velmiziidka
vzdycky

Svou préci planuji a provadim sam. | stavasevelmi | 54321 | nestava se
Casto

Je-li tfeba, pozadam o cizi pomoc. | je to pro mé 54321 |jetopromé tézké
snadné

Vykonnost

Umim si sdm rozd¢lit svij cas. stavasevelmi | 54321 | nestava se
Casto

Mohu diivéfovat svym vlastné vzdy | 54321 | spiSe ziidka

schopnostem.

Mohu pracovat v ¢asové tisni. je to pro mé 54321 | jenstézi
snadné

Dovedu dobfte ptijmout pochvalu. je to pro me 54321 | mam s tim
snadné problémy

Dovedu se rychle regenerovat. velmi dobfie 54321 | jetoobtizné
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| Mam , jasno“ v tom, co chci. | vétsinou 54321 | malokdy
Zodpovédnost
Uzavirdm dohody v§eho druhu. stavase velmi | 54321 | nestdva se
Casto
Dovedu odhadnout dasledky svého | zpravidla 54321 | ziidka
jednani.
Dostojim svému slovu. vzdy 54321 | ztidka/je to pro mé
tézké
Pfijimam odpovédnost za své také za 54321 |radsezni
jednani. neuspéchy vykroutim
Umim si vybrat. velmisnadno | 54321 | vybirat, je utrpeni
Uvédomuji si svou roli. vétSinou 54321 | malokdy
Schopnost premyslet
Musim promyslet formulovani stavase velmi | 54321 | nestdva se
problémi. Casto
Umim se soustiedit. velmi dobie 54321 | ztidkakdy se podafi
Umim oddélit dalezité od bez problémtt | 54321 | vétSinou ne
nedulezitého.
Umim si ud€lat ,,obrazy* problémii. | kvétnaté 54321 |uplna prazdnota
obrazy
Umim rozlisit pfi¢iny a nasledky. jasné a 54321 | vétSinou mi to je
zietelné nejasné
Souvislosti pro me nejsou zadny vibec ne 54321 | castéji, nez je mi
problém. milé
Schopnost udit se
Musim se zabyvat novymi vécmi. stavase velmi | 54321 | nestdva se
Casto
Jsem zvédavy na vSechno nové. absolutné 54321 | dejte mipokoj
Nalézam si nové zdroje informaci. | stale 54321 | vim toho dost
Hodné& vydrzim. velmi dobie 54321 |jetopromé tézké
Dovedu si zapamatovat nové véci. | vyborné 54321 | jetoprome tézké
Umim spojovat nové se znamym. vétSinousemi | 54321 | jaké informace?
to dafi
Schopnost zdiivodiiovat
Musim své jednani zdlvodnit. stavase velmi | 54321 | nestava se
Casto
Umim mluvit pfed publikem. bez velkych 54321 |radé&jine
problémil
Vsechno se da n¢jak zdiivodnit. plné plati 54321 | vibec neplati
Umim shrnovat vysledky. velmi 54321 |jetopromé tézké
systematicky
Pro rozhodnuti vyZaduji pfimétené 54321 | netroufam si
zdiivodnéni. Casto
Dafi se mi pouzivat média. velmi 54321 | média?
pfiméfené
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situaci ‘ ‘

Schopnost hodnotit
Umim hodnotit osoby a vykony. stavasevelmi | 54321 | nestdva se
Casto
Dafi se mi najit hodnotici kritéria. velmi dobfie 54321 | jetopromé obtizné
Jsem si védom svych hodnot a znamjevelmi [ 54321 | mdm mnoho mezer
norem. dobie
Chyby jsou pro me¢ pobidkou. vzdycky 54321 | beroumiodvahu
Umim dobie povzbudit. pfimétené 54321 |jsem zdrzenlivy
situace
Dovedu kritizovat, aniz bych ranil. | vzdysemito | 54321 | bohuzel ne
podari

Pokyny pro vyhodnoceni:

Spocitej si body dosazené v jednotlivych fadcich a pro kazdou oblast je secti jako
celkovy vysledek. Dosazeny pocet bodli v jednotlivych oblastech ti ukaze, které
schopnosti jsou u tebe obzvlasté vyrazné a na kterych bys mél jeste zapracovat.

Potom tyto body vydél Sesti a aritmeticky pramér zapis. Z primérnych hodnot si mizes
vytvofit graf svych schopnosti. Jestlize na vodorovné ose x budou nazvy jednotlivych
kompetenci a na svislé ose y zaznamena$ body ztabulky odpovidajici jednotlivym
kompetencim, zobrazis si tak své schopnosti graficky.

Kompetence pocet bodu
. Komunikace

. Kooperace

. ReSeni problémi

. Kreativita

. Samostatnost

. Vykonnost

. Zodpovédnost

. Schopnost myslet

. Schopnost udit se

10. Schopnost zdiivodiiovat
11. Schopnost hodnotit

priumér

O Q| [\ N[ = (W N |-

alaa|aalaaa|a g
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3 Kariérové poradenstvi

Zaméstnani je jednim z Zivotnich pilift moderniho clovéka. Protoze v zaméstnani
travime v dospélosti vétSinu Casu, neméli bychom k nému pfistupovat pouze jako
k prostfedku vydélku. Zaméstnani a prace obecné je prostorem pro realizaci ¢loveka.
Neni jednoduché nalézt ten spravny prostor, ty spravné lidi a ty spravné prostiedky,
abychom pracovali s radosti a prace nas napliiovala. Takova prace musi spliiovat mnoho
pozadavkll - u kazdého z nas trochu jinych. Zakladnim pozadavkem ovSem zlstava,
abychom si praci vyd¢lali odpovidajici objem pencz, abychom v praci zazili tspéch,
realizovali své cile a citili se asponn trochu Stastni. NaSe ocekavani musi ovSem
odpovidat realité.

Zvolit si tu ,spravnou” Skolu, to ,spravné* zaméstnani neni Casto jednoduché. Asi
kazdy ¢lovék v pribéhu Zivota jednou nebo vicekrat voli své profesni zaméieni. Jedna
se o diilezitou volbu a nespravné rozhodnuti vyznamné ovliviiuje ostatni oblasti Zivota.

a zdravé§jsi.

Volba skoly nebo povolani by méla byt realizovana na zaklad¢ posouzeni a zhodnoceni
podstatnych faktori, kterymi na konci kazdého stupné vzdélani jsou:

a) osobnostni pfedpoklady ke studiu a zdravotni stav

b) studijni predpoklady

c) prospéch

d) studijni ambice a motivace

e) moznost nasledného studia (maturita, VOS, VS)

f) Sance absolventa na pracovnim trhu

g) typ Skoly — vefejna, statni nebo soukroma

h) nabidka skol v daném regionu

1) dostupnost skoly (dopravni dostupnost, moznosti bydleni)

J) Sance na pfijeti

k) kvalita vyuky

1) casova narocnost studia

m) socidlni klima Skoly (pocet studentt v ro¢niku, vyménné pobyty,
stdZe a praxe — i zahrani¢ni apod.)

Dulezité je také vzit vuvahu pozdéjsi uplatnéni na trhu prace, platové podminky
v jednotlivych oborech, naroky na profesi ve vybraném oboru apod.

Kariérové poradenstvi je zpisob provéazeni v situaci volby ¢i zmény povolani. S jeho
pomoci mize kazdy Clov€k (Zék, student, nezaméstnany, pracujici uvazujici o zméné
povolani) dospét k porozuméni vlastnim potifebam, vlastnostem a schopnostem a tomu
hledat odpovidajici pozici. Kariérovy poradce vyuziva nejcastéji rozhovoru, koucovani,
zazitkové pedagogiky a dalSich tvofivych i diagnostickych technik.

Ve skoléch je zajisténi kariérového poradenstvi vétSinou tkolem vychovného poradce.

Na konkrétnich aktivitich v dané Skole se vSak muze podilet i specidlni pedagog,
psycholog z pedagogicko-psychologické poradny, tfidni ucitel a ucitelé predméta.
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Aktivity Skoly v oblasti kariérového poradenstvi jsou rozmanité. Typickymi jsou
informaéni Cinnosti (o moZnostech studia, o pfijimacim fizeni, o pracovnich
moznostech, pomoc pii vypliiovéani ptfihlaSek, organizovani besed, exkurzi, tiast na
Dnech otevienych dvefi, burzy Skol aj.) a dale pak konzultacni Cinnost pro zaky
a rodicCe.

Dalsi moznosti, jak provadet kariérové poradenstvi, je pouziti nejriznéjSich testl
a z4jmovych dotaznikii (napt. dotaznik MBTI, Hollandova typologie osobnosti, Test
struktury zajmul, Zajmovy dotaznik k volbé budouciho povolani a dalsi). Vyhodou
dotaznikt je, Ze vétSinou nemaji vékové omezeni a maji obecnou platnost.

Zajmové dotazniky umoziuji zorientovat se v Sirokém spektru nabizenych profesi,
vedou k sebepoznani, zohlediiuji vnitini motivaci ¢lovéka k vybéru konkrétni profese
1 jeho potencial osobnostniho zaméfeni, hodnotovou orientaci, Zivotni cile. Zaroven
poskytuji zpétnou vazbu, usnadiiuji rozhodovani a planovani dalsi profesni kariéry.

3.1 Hollandova teorie profesniho vyvoje

Profesni orientace a volba urcité varianty dalSiho studia ¢i profesni ptipravy jsou

zpravidla ovliviiovany dvéma dominantnimi motivaénimi oblastmi: ’

a) osobnostnimi charakteristikami, jejichZ soucasti jsou aktualni stejné jako potencidlni
zajmy a aspirace,

b) racionalnimi Gvahami o mozZnostech a perspektivach jejich profesniho uplatnéni,
které jsou ovliviiovany okolnim socialnim prostfedim.

Pod vlivem obou téchto faktorGi dochazi k postupnému rozvoji specifickych
osobnostnich vlastnosti, osobnich navykt a preferovanych zplsobt chovani v urc¢itych
socialnich situacich. Clovék si pak podle této teorie voli uritd povolani, ktera
odpovidaji hierarchii ¢i struktufe jeho vlastnosti, preferuje urcité profese, které mohou
uspokojit jeho individuélni potieby.

Holland (1966) zformuloval svou typologii osobnosti, jejiz soucasti je Sest zakladnich
typti orientovanych na uréity Zivotni styl: ®

A. Osobnost s motorickou (manualni ¢i manualné technickou) Zivotni orientaci
(Realisticky typ - realistic / R)
Jedinci s touto osobnostni orientaci jsou aktivni, neurostabilni, vykazuji vysokou
miru maskulinity, preferujici konkrétni, manuédlné ¢i technicky naro¢né cinnosti
a aktivity naptiklad ve stavebnictvi, strojirenstvi, pfi praci se stroji, jsou nesporné
vice sportovné zaloZeni nez zastupci ostatnich skupin, v socidlni oblasti jsou vSak
mén¢ aktivni a ,,spolecensky* obratni, spiSe malomluvni, s tendenci k introverzi, ale
socialn¢ prizpisobivi, upfimni, nefalSovani a vytrvali. Radi pracuji spiSe
s konkrétnimi vécmi, pfedméty a materialy nez s mySlenkami ¢i lidmi. Nesporné
davaji daleko vice pfednost fyzickym aktivitim, nevadi jim prace venku stejné jako
1 prace srostlinami ¢i zvifaty. Osoby spadajici do této osobnostni kategorie si

" Mezera, A.: Hollandova teorie profesniho vyvoje, piirucka, Praha, 2005, str. 4
¥ Mezera, A.: Hollandova teorie profesniho vyvoje, piirucka, Praha, 2005, str. 9-11
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osvojuji nové schopnosti a dovednosti spise prostiednictvim praktickych ¢innosti,
které maji né&jaky konkrétni cil stejné¢ jako i hmatatelny produkt ¢i vysledek.
Realistické typy maji tendenci komunikovat upfimnym a piimym zplsobem
jednani a v hodnotové orientaci dadvaji pfednost spiSe materidlnim hodnotam.
Typickymi reprezentanty tohoto osobnostniho typu v profesni oblasti jsou takové
obory jako naptiklad: elektromechanik, strojni mechanik, veterinaf, zednik,
instalatér, tesaf, truhlaf, kuchat, mistr praktického vycviku apod.

Osobnost s investigativni ¢i védeckou Zivotni orientaci (Investigativni typ —
investigative / I)

Jedinci s touto osobnostni orientaci preferuji analytické, intelektudlni a
investigativni aktivity a ¢innosti, uplatiiuji se ve zvySené mife zejména ve vyzkumu
¢i veédeckych oborech, kde jsou kladeny zvySené ndroky na zvladdani
piirodovédnych oborii véetné matematiky. Osoby tohoto typu maji spiSe védecké
ambice, dobfe se orientuji ve vysoce strukturovaném pracovnim prostiedi,
vyznacuji se kritickym a pifisné¢ metodickym mySlenim, preferuji spiSe logicky
zplisob feSeni problému abstraktni povahy. Socidln€ se vyznacuji spiSe opatrnym
a uvazlivym jedndnim, v socidlnich vztazich jsou nezévisli, spiSe introvertné
orientovani, introspektivné ladéni, pfisn¢ metodicky zaméieni, preferuji spiSe
kognitivné kreativni €innosti. V tymové spolupraci nemaji tendenci vyhledavat
vedouci a dominantni role. Hodnotové jsou orientovani spiSe na oblast
celozivotnitho ufeni a poznavani stejné jako i1 zdokonalovani védeckych ¢i
matematickych dovednosti, postradaji vSak ¢asto schopnost vést a strhnout ostatni.
Mezi preferované pracovni oblasti fadi pfedev§im védecké obory a Cinnosti, které
jsou zarukou samostatnosti, novych podnéti, které vyzaduji abstraktni ¢i komplexni
zpusob feseni. Typickymi reprezentanty tohoto osobnostniho typu v profesni oblasti
jsou takové obory jako napiiklad: biolog, chemik, systémovy analytik, programator,
laboratorni asistent/ka, 1ékarnik, chirurg apod. Investigativni typ Johna Hollanda je
Castecn¢ shodny se Sprangerovym teoretickym typem. Ten piedstavuje vyrazny
znak vé&dce ¢i filozofa s dominantnim postavenim snahy o poznani realnych vztaht
v piirod¢ ¢i spolecnosti a poznani pravdy spolu s kognitivnimi postoji k uspofadani
a systematizaci poznatki jako hlavni naplné Zivota.

Osobnost s uméleckou Zivotni orientaci (Umélecky typ - artistic / A)

Pro osoby suméleckou osobnostni orientaci je typické origindlni, intuitivni
a imaginativni mySleni, miluji tvofivost a tvaréi umélecké aktivity jako je
komponovani hudby stejné jako i1 hrani na hudebni néstroje, tviir¢i psani, kresleni,
malovani ¢i prace s kamenem, s hlinou, herectvi podobné¢ jako i tanec ¢i baletni
uméni. VSechny tyto aktivity vyhledavaji s cilem po tviréim vyjadieni vlastnich
pocitl, nalad, dojmd ¢i napadi. Lidé, kteti spadaji to této osobnostni kategorie
miluji flexibilitu, nestdlost a dynamicnost kazdodenniho Zivota se vSemi jeho
radosti 1 starostmi, které Zivot piindsi. Na druhé strané pocit'uji averzi k jakékoli
konven¢nosti a konformité. Lidé s uméleckou osobnostni orientaci jsou
komplikovani, nepotfadni, nevazani a impulzivni, emocionalné¢ ladéni, do sebe
zahledéni tvofivi idealisté s mensi mirou prakticnosti v kazdodennim Zivoté.
V socidlni komunikaci s ostatnimi lidmi voli vysokou miru expresivity
a otevienosti. Hodnotové jsou orientovani na estetické hodnoty a sami sebe hodnoti
jako kreativni a nekonformni osoby s hudebnim, dramatickym, vytvarnym ¢i
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pohybovym nadanim, které ma daleko k Sedé ufednické rutin€ ¢i honu za penézi.
Mezi preferované pracovni oblasti fadi predevS§im umélecké obory a c¢innosti
vykondvané v tviréim prostiedi. Typickymi reprezentanty tohoto osobnostniho
typu v profesni oblasti jsou takové obory jako naptiklad: hudebnik, reportér,
malif/ka, sochat/ka, aranzér/ka, loutkoherec, propagacni vytvarnik, architekt/ka,
ucitel/ka anglictiny, designér/ka nabytku, fotograf/ka apod. Hollandiv umélecky
typ (A) je castecné shodny se Sprangerovym estetickym typem. Ten spatfuje
nejveétsi hodnotu ve formé, harmonii a procesu uméleckych zazitkd, vSechno
posuzuje z hlediska estetickych kategorii tvaru, pohybu, toni ¢i barev.

Osobnost se socialni Zivotni orientaci (Socidlni typ - social / S)

Jedinci s touto osobnostni orientaci jsou spolecensti, laskavi, pfesvédc¢ivi a druzni,
ochotni ke spolupréci, socidlné jsou velmi pratelsti, se sklonem k altruismu stejné
jako 1 idealismu. Jejich dominantnim osobnostnim rysem je nejen extroverze, ale
1 vysoka komunikativnost spojena s prosocialnimi, poméhajicimi, vzdélavacimi ¢i
lécebnymi aktivitami zamé&fenymi na péci, pomoc a podporu ostatnich lidi. Jedinci
se socidlni osobnostni orientaci velmi radi spolupracuji s ostatnimi lidmi na
skupinovych aktivitach, ale i1 cilech, které jsou zaméfeny na pomoc, lécbu,
poradenstvi ¢i vzdélavani dospélych osob stejné jako i malych déti. Radi sdileji
problémy ostatnich lidi, které se snazi feSit, protoZe jsou uSlechtili, taktni
a ohleduplni. Socidlni typy lidi vyhleddvaji pracovni prostfedi, které by jim
umoznilo pracovat v tymu podobné orientovanych osob, preferuji pfedevsim praci
s lidmi, jejichZz problémové situace se snazi feSit diskusi stejné jako s pomoci
relativné Sirokého spektra interpersondlnich dovednosti. Sami sebe hodnoti jako
chapajici, prospé€$né a socialn¢ vielé¢ jedince. Typickymi reprezentanty tohoto
osobnostniho typu v profesni oblasti jsou takové obory jako naptiklad: ucitel/ka,
poradce, socialni pracovnice, socialni kurétor, personalista, ucitel zédkladni skoly,
zdravotni sestra, rehabilitacni sestra apod. Hollandliv socilni typ (S) je alternativou
Sprangerova socidlniho typu. Ten za nejvyS$i hodnotu povazuje lasku k lidem a
socialni komunikaci, proto je nesobecky a laskavy, coz Ize chapat za nejvétsi vklad
do mezilidskych vztaht.

E. Osobnost s podnikavou Zivotni orientaci (Podnikavy typ - enterprising / E)

Osoby s podnikavou osobnostni orientaci jsou ambicidzni, energicti, sebevédomi,
spoléhajici se spiSe na sebe, dobroduzné ladéni, orientovani na zisk, profit ¢i
spolecenskou  uspéSnost, které dosahuji prostfednictvim ekonomickych,
organizac¢nich ¢i politickych prostredkl. Preferuji ¢innosti, které vyzaduji vysokou
miru argumentace, organizacnich schopnosti, dominance a piesvéd¢ovani ostatnich
lidi. Pravé proto jsou uspéSni v takovych oblastech, jako je obchod, prodej,
persondlni management. V socialni oblasti jsou zaméfeni spiSe na dosahovani
organiza¢nich a ekonomickych cili nez na lidi samotné. Pro svou komunikativnost
jsou Casto stejné tak predurCeni zastavat role mluvciho €i politicky angaZzovaného
reprezentanta urCité zajmové skupiny lidi. Jedinci s podnikavou osobnostni
orientaci chapou sami sebe jako vysoce asertivni a dominantni osoby, které se
ovSem obcas v jisté mife nevyhnou ukvapenosti a impulzivnimu ¢i méné taktnimu
jednani. Typickymi reprezentanty tohoto osobnostniho typu v profesni oblasti jsou
takové obory jako napfiklad: obchodnik, ndkupc¢i, manaZer, obchodni pravnik,
pojistovaci agent, obchodnik s realitami, soudce, obhdjce, statni zastupce apod.
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Motiva¢né pohnutkovy ¢i podnikavy typ Johna Hollanda je velmi shodny se
Sprangerovym ekonomickym typem. Ekonomicky typ reflektuje pfedevs§im zajem
o to, co je uzitecné, co prindsi zisk, a to casto i v rozporu s estetikou.

Osobnost s konformni Zivotni orientaci (Konven¢ni typ - convential / C)

Jedinci s touto osobnostni orientaci jsou vysoce vykonni, se sklonem k vysoké
peclivosti, ndzorové jsou vSak konformni a pfizplsobivi, pracovné svédomiti,
s tendenci k prakti¢nosti. V socidlni oblasti jsou spiSe defenzivné ladéni a méné
spoleCensti. Citi se daleko lépe v jasné strukturovaném socidlnim prostiedi, kde
jsou mimotradné uspesni praveé pro svou vysokou odpovédnost, piesnost pii praci
s daty, ¢isly a mnoha rliznymi informacemi, které kladou pozadavky na peclivost
a smysl pro detail. Osoby s timto osobnostnim typem nepostradaji organizacni
schopnosti, které jsou vSak schopni plné vyuzit spiSe v pracovnim prostiedi s jasné
stanovenymi rolemi, pracovnimi postupy, povinnostmi a ukoly. Osoby s touto
osobnostni orientaci vnimaji sami sebe jako odpovédné a vysoce vykonné
pracovniky, ovladajici pomérné Siroké spektrum administrativné technickych
a organizacnich dovednosti, které je predurcuji k velmi Usp&$nému uplatnéni
v mnoha pracovnich tymech. Typickymi reprezentanty tohoto osobnostniho typu
v profesni oblasti jsou takové obory jako napiiklad: sekretatka, bankovni tfednice,
mzdovéa ucetni, archivai/ka, matrikai/ka, bezpecnostni technik, spravce sité,
pokladni/k apod.

,Obdobné jako v oblasti osobnostni typologie zformuloval Holland i pro oblast
pracovnich prostiedi typologii modeli prostedi, ve které konstatoval, Ze vSechna
povolani je mozné kategorizovat do Sesti profesnich skupin ¢i zdkladnich modelt
profesionalniho prosttedi:*’

Motorické (manualné technické) profesionalni prostiredi (realistic / R)

Pohybové, manudlni, manudln¢ technické nebo technické cinnosti, préace
s predméty, stroji, nastroji, rostlinami, zvifaty, pracovni ¢innosti ,,venku*

Intelektualni (védecké) profesionalni prostiedi (investigative / I)

Pozorovani, studium, zkoumani, analyzovani, vyhodnocovani jevii, procesl a feseni
problémt, védecké, intelektudlni ¢i mentaln€ naro¢né Cinnosti

Umélecké profesionalni prostiedi (artistic / A)

Umeélecké ¢innosti a uméleckd tvorba, ,,novatorstvi®, vyuzivani intuice, imaginace,
kreativity, prace v nestrukturovanych podminkach

Socialni profesionalni prostiedi (social / S)

Vzdélavani, informacni a poradenské cinnosti, 1ékafstvi, ,,pomdhajici Cinnosti,
pomoc lidem, Cinnosti vyZadujici vysokou miru expresivity, empatiec a dobrou
uroven komunikace

Podnikavé profesionalni prostiedi (enterprising / E)

Rizeni, ovliviilovani a ptresvédcovani lidi, vykon, obchod, prodej, zisk, naro¢né
fidici, organizacni a ekonomické ¢innosti

’ Mezera, A.: Hollandova teorie profesniho vyvoje, piirucka, Praha, 2005, str. 12-13
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Konformni profesionalni prostredi (convential / C)
Systematicka a pfesna prace s fakty, ¢isly, daty; administrativni a poc¢taiské ¢innosti,
které kladou dliraz na detaily, pfesnost a systemati¢nost podle pokynti druhych lidi,
pracovni c¢innosti vykonavané v jasné strukturovanych podminkéch pracovniho
prostiedi

Stejné jako u jinych typologii osobnosti, ani v ptipadé Hollandovy typologie se nikdy

nejednd o Cisté typy tzn. Ze Clovék nemusi patfit vyluéné do nékterého z uvedenych
typt.
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3.2 Hollandovy osobnostni typy, jejich charakteristické ¢innosti a predpokladané

«10
schopnosti
) ) L o s . Obvyklé Zivotni
Osobnostni typ Osobnostni charakteristiky Oblibené €innosti yKee
schopnosti hodnoty
o Méné spolegensky, trochu malomluvny, muzny, Konkrétni, jasné stanovené a usporadané ¢innosti, manipulace s riznymi | manualni, penize
Realisticky pfizplisobivy, upfimny, nefalSovany, materialisticky, materialy, surovinami, objekty, nastroji, stroji a zvifaty mechanické, moc
R pfirozeny, vytrvaly, neangaZovany typ elektrotechnické, | postaveni
technické
Analyticky, opatrny, kriticky, nezavisly, intelektuaini, Objevovani fyzikalnich, biologickych a kulturnich jevl a proces(, snaha védeckeé, véda
PRPTI do sebe zahledény, socialné uzavieny, pfisné po jejich pochopeni a kontrole matematické vyzkum
Investigativni . NP A .
| metodicky zaméfeny, racionalni, nenaroény a skromny
typ
Komplikovany, nepofadny, nevazany, emocionalni, Volné umélecky zaméfené &innosti, které vyZaduii cit pro tvar, hudbu, jazykové, estetické kvalit
x ¢ idealisticky, tvofivy, neprakticky, impulsivni, nezavisly, | pohyb jako prostfedek k tvorbé uméleckych forem a vytvor( vytvarné, y
Umélecky d o el arn o
A 0 sebe zahledény, nekonformni a originalni typ dramatické,
literaturni,
pohybové
Spolecensky, druzny, ochotny ke spolupraci, Socialni kontakty s lidmi rizného véku s cilem je informovat, cvicit, lidské vztahy, socialni
Socialni pFatelsky, uslechtily, prospésny, proziravy, laskavy, rozvijet, lé¢it nebo vzdélavat vychovné, '
S pfesvédCivy, odpovédny, taktni a ohleduplny typ pedagogicke, etické
interpersonalni . ,
moralni problémy
o Dobrodruzny, zi$tny, ukvapeny, ambicidzni, Vedeni ostatnich lidi s cilem dosahnout oéekavanych organizacnich cild, vlidcovstvi, lticka
Podnikavy argumentujici, nezavisly, dominantni, optimisticky, tkolti a ekonomického zisku interpersonalni, pck> nC rr?i’ 4
E sdilny, spoléhajici se na sebe, energicky typ verbalni ekonomicka
uspésnost
, PrizpUsobivy, zasadovy, svédomity, defenzivni, Archivovani zprav, Uprava pisemnosti, zafizovani, organizace, obsluha, manualni obchodni
Konformni efektivni, méné spolecensky, vytrvaly, prakticky typ obchodni a administrativni &innosti obchodni ekonomické
C administrativni e
uspésnost

' Mezera, A.: Hollandova teorie profesniho vyvoje, piiru¢ka, Praha, 2005, str. 16
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3.3 Hollandova typologie pracovnich prostiedi a povolani, jejich naroku a pozadavku'

Pracovvnl' Obvykla povolani Pozadavky a naroky pracovniho prostredi Dominujici Od!neny
prostredi populace a vyhody
Odborna femesla, technické obory, profese ve Jasné stanovené, uréité a systematické pracovni innosti realistické konvenéni hodnoty
Realistické vefejnych sluZbach, prace venku, zpracovatelské a s nastroji, stroji, technickym zafizenim, materialy, surovinami a osobnostni uzitek, penize, moc
duini obory (napf. automechanik, strojnik, technik, zvifaty, vyroba, oprava a servis typy pracovnikl postaveni, majetek
R Calounik, lesnik, poZarmnik, elektromechanik aj.) Manualini a technické schopnosti a dovednosti, technické mysleni,
zruénost
Védecka, intelektudlni a néktera technicka povolani, | Systematické studium, vyzkum fyzikalnich, biologickych, intelektualni védecké a duchovni
Investigativni védecké obory a vefejné sluzby (napf. chemik, spolecenskych nebo kulturnich jevl a procesl (pozorovani, osobnostni hodnoty a Uspéchy
| zvukaf, ucitel matematiky, pilot, zubaF, programétor symbolické, systematické, tvirci objevovani), jazykové typy pracovnikd
aj.) schopnosti, tvirci mysleni)
Umélecké, literarni a hudebni obory a femesla, Tvorba uméleckych forem a vytvor umeélecké umeélecké hodnoty
Umélecké vytvarné a polygrafické obory a povolani (napf. Umélecké schopnosti, tvofivé mysleni a fantazie, hudebni, osobnostni a Uspéchy
A ucitel hudby, fotograf, spisovatel, novinaf, hudebnik, | vytvarny nebo literarni talent, cit pro hudbu, pohyb, jazyk, tvar a typy pracovnikl
architekt, malif, aranZér aj.) barvy
Vychovnd, pedagogicka a sociélné interaktivni Vychova vzdélavani, informatika, léCba, poradenstvi, socialni socialni socialni a etické
Socialni povolani spojena s péci o ostatni ve vefejnych péce a vefejné sluzby osobnostni hodnoty
sluzbach (napf. ¢idnik, ucitel, pedikér, zdravotni Schopnost pracovat s lidmi a porozumét jim, socialni citéni a typy pracovnikd
S sestra, socialni pracovnice, statni zastupce, schopnost pomahat ostatnim, organizovat a fidit praci déti a
psychiatr, personalista aj.) dospélych
Manazerské, organiza¢ni a obchodni obory, Rizeni a organizace obchodnich & hospodaFskych ¢innosti a podnikatelské penize,
Podnikavé prodejni a odbytové sluzby, vefejné sluzby (napf. pracovnich kolektiv(i, dosahovani ekonomického zisku a osobnostni moc
E prodavaé, nakup¢i, manazer, mistr, burzovni makléf, | hospodafskych vysledka. typy pracovnikl postaveni
obchodni zastupce aj.) Schopnost vést, organizovat a fidit ¢innosti dospélych,
podnikavost, schopnost pfesvédEovani ostatnich
Urednické, kancelaFské a administrativni obory, Manipulace s udaiji, Cisly, organizace informaci, zprav a €innosti, konvenéni materialni hodnoty,
Konformni vefejné sluzby, obchodni obory, administrativa obsluha kancelarské a vypo&etni techniky, archivace, osobnostni penize, ekonomické,
C (napf. pisafka, sekretarka, operator vypodetni dokumentace aj. typy pracovnikl obchodni Uspéchy

techniky, U¢etni, obchodni referentka aj.)

zavislost, konformita

""Mezera, A.: Hollandova teorie profesniho vyvoje, ptirucka, Praha, 2005, str. 17
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Volba pracovniho prostfedi a profese jsou ovliviiovany nejen schopnostmi
a dovednostmi, ale i stupném sebepoznani vlastnich ptfedpokladli, moznosti (silnych
a slabych stranek jedince). Vyznamny vliv na volbu maji i aspirace (ndzory
a postoje okoli, ve kterém cCloveék vyrtstd, predevsim rodiCe, sourozenci, spoluzaci
apod.). S vlivem socialniho prostiedi jsou spojena i urcita rizika.

Jde napfiklad o riziko nesourodosti osobnostnich ryst a charakteristik, nevyhranénost
z4jmu, nebo c¢loveék preferuje model pracovniho prostfedi, ktery neodpovida jeho
osobnostnim predpokladiim. Ptipadné preferuje pracovni prostiedi, které¢ koresponduje
stypem jeho osobnosti, ale vybrana profese neodpovidd jeho schopnostem
a dosavadnim vykonlim, nebo ze zdravotnich divodi nemulZze zvolenou praci
vykonavat. V této situaci pak dochdzi k volbé v potfadi druhého (kompenzaéniho)
pracovniho prostiedi.

Vyznamnym faktorem, ktery ovliviluje volbu povolani, jsou 1 informace
o jednotlivych profesich a konkrétnich povolanich.

Kompatibilita osobnostnich piedpokladl jedince s naroky a pozadavky pracovniho
prostiedi:

Nejvhodné;jsi Vyrazna
Osobnostni typ | ) J Kompatibilni | inkompatibilita
1 typ pracovniho . T ,
jedince . .. |pracovni prostfedi| pracovniho
prostiedi "
prostiedi
R R +C S
I I R+A E
A A I+S C
S S A+E R
E E S+C I
C C E+R A

Poznamka: Prvni sloupecek urcuje osobnostni typ, druhy sloupecek tabulky charakterizuje nejvhodnejsi
povolani, treti sloupecek dalsi moznosti ve vybéru povolani, ctvrty sloupecek znamena povolani naprosto
nevhodné, neshodné s osobnostnim nastavenim (je to vzdy protilehlé pismeno v Hollandové hexagondlnim
systemu).

'2 Mezera, A.: Hollandova teorie profesniho vyvoje, prirucka, Praha, 2005, str. 15
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3.4 Dotazniky

Soucasti tohoto kurzu je i vyplnéni a vyhodnoceni zajmovych dotazniki, k Zajmovému
dotazniku k volbé budouciho povolani (TWI) patii i Mapa svéta prace, kterd ti pomize
se zorientovat v rozmanitych typech povolani a v zakladnich typech pracovniho
prostiedi.

Kazdy dotaznik si miize§ vyhodnotit sdm a k vysledklim se vratit pozdéji a svou volbu
konzultovat s rodici, u€itelem, kariérovym poradcem, psychologem, kamarady apod.
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