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Inspekéni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného stfedni $kolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich ptedpist, zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzd€lavani podle piisluSnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst.

W F o We

Predmét inspekeni ¢innosti

2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisti.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale Skola) vznikla slouenim Stfedni odborné Skoly, BeneSov,
Cernoleska 1997 a Stéedni zdravotnické Skoly, BeneSov, Méchova 400 k 1. 9. 2015. Skola
poskytuje zaktm v denni formé vzdélavani stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v oborech
Vefejnopravni ¢innost, Socidlni ¢innost, Zdravotnicky asistent a Asistent zubniho technika.
Vzdélavaci nabidka reflektuje wvazrlstajici spole€enskou potiebu kvalifikovanych
zdravotnich a socidlnich pracovnikli a zaméstnanct stitni a vefejné spravy. Od tohoto
Skolniho roku ziskavaji zaci pii nastupu do oboru Zdravotnicky asistent stipendium.

K 30. 9. 2016 navstévovalo Skolu ve 13 tfidach 263 zaki. Kapacita $koly je naplnéna na
71 %. Skola identifikuje 16 zakd pfevazné sprvnim stupném podpurnych opatieni
a 3 cizince. Osm zakd (z toho jeden se specidlnimi vzdélavacimi potfebami) se vzdélava
podle individudlniho vzdélavaciho planu

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale ,Feditelka) realizuje fidici innost efektivné a koncepéng. V minulém
§kolnim roce spole¢né s pedagogy dobie organizatné zajistila bezchybny provoz nové Skoly
(sjednoceni majetku Skol, poCitacovych systémil, pravidel, logistiky, vytvofeni spravné
fungujicich rozvrhit) a vytvotila funkéni prostiedi s otevienou komunikaci. Prioritou fizeni
je naplnéni profili absolventl. Efektivnost fizenf je dana ucelnym delegovanim kompetenci
na zastupkyni pro pedagogickou oblast, vychovnou poradkyni a vedouci pro ekonomiku.
Udinnost fizeni zvySuje zapojeni dalsich pedagogickych pracovnikti do vychovng
vzdélavaciho procesu prostiednictvim predmétovych komisi a vedoucich wuditeld
jednotlivych obori.

Reditelka vychazi ve své Fdici innosti z evaluadnich etfeni. Piihlizi k ndzorim uditeld,
zakt 1 rodici, se kterymi 8kola konstruktivné a efektivné komunikuje o pravidlech
a mechanismech k organizovani vlastni ¢innosti a velmi dobfe vSechny ucastniky zapojuje
do jejich tvorby a racionalizace. Kvalitni zpétnou vazbu ziskdva feditelka systematicky
provadénou kontrolou, véetné pravidelné hospita¢ni ¢innosti. Uéelné se zamé&tuje se zejména
na praci zacinajicich pedagogl, soulad u¢iva se Skolnimi vzdélavacimi programy (dale
SVP), v mensi mife na ov&fovani udinnosti pfijatych postupl ke zlepSeni kvality vyuky
(napft. zvolené metody a formy piipravy na spole¢nou &ast maturitni zkousky). Zavéry se
promitaji do opatfeni, kterymi jsou napf. metodickd pomoc vyulujicim a vzdjemné
hospitace. Informacni systém napomdahd tvorb€ transparentniho prostiedi a umoziuje
ucinnou kontrolu.

Po slouceni $kol doglo k plynulému propojeni pedagogii do nového uéitelského sboru. Zaky
v aktudlnim Skolnim roce vzdélava 32 uciteld. Témér vSichni pedagogové jsou odborné
kvalifikovani. Sest uéitelt bez odborné kvalifikace pisobi ve $kole na zakladé zékonné
vyjimky. Systém dal§itho vzdélavani uciteld vhodné napomahda odbornému ristu
vyuéujicich, je v8ak téméf vzdy uréeno jen pro jednotlivee a nedafi se do né&j zapojit viechny
vyudujici. Vzdeélavaci akce ucelné vychazejici z potieb 1 zaméfeni $koly (seminafe
orientované na metody a formy vyuky vSeobecné vzdélavacich predmétil). Na vlastni
profesni rozvoj klade diraz i feditelka Skoly a systematicky se ucastni akci, které
koresponduji s jeji funkei (management, Skolské pravo). Proces uvadéni zacinajicich



pedagogii do praxe a jejich postupného zapojovani do dal3ich ¢innosti 8koly je promysleny
a funkéni. Umoztiuje véas vysledovat personalni rizika a pfijmout nezbytna opatieni.

Reditelka spolupracuje se zaky, uastni se setkani zakovského parlamentu a zabyva se jejich
naméty (krouzky, maturitni ples). Skola formou dotazniki zji§tuje ndzory Zéki na kvalitu
vyuky, podnéty vedeni $koly dale vyuziva ke zlepSeni ¢innosti. Spolupréce s rodi¢i pozitivné
ovliviiuje droveni vzdeélavani, projevuje se v prlspevcwh na stipendia Zaklim, exkurze
i zahrani¢ni a zdjmovou ¢innost. Kvalitni naplfiovani SVP podporuje tdelna spoluprace se
zfizovatelem a socidlnimi partnery. Na jejich pracovistich probiha souvisld odborna praxe.

Skola aktivné usiluje o to, aby zajistila zakim i zaméstnancim redlnou fyzickou
i psychickou bezpetnost ve svych prostorach. Nizkd mira trazovosti v minulém Skolnim
roce svédéi o tom, Ze $kola ma zpracovany funkéni systém urazové prevence, vcetné osvety
mezi zaky.

Reditelka u¢elnym hospodatenim s finanénimi prostiedky zajist'uje realizaci SVP. Skola
hospodaﬁ s finan¢nimi prostiedky ze statniho rozpoctu, posilenymi o rozvojové programy
MSMT (platy pracovnikii Skolstvi, soutéZe a zvySovani kvality ve vzd€lavani),
a s provoznimi prostfedky od zfizovatele. Skole se po sloudeni zlepsily materidlni
podminky, ziskala knihovnu, multimedialni u¢ebnu s interaktivni tabuli a ve spolupraci se
zfizovatelem se podafilo i¢elné a moderne vybavit laboratofe pro piipravu oboru Asistent
zubniho technika. Opravy a vekerou udrzbu zaji§tuje pronajimatel budovy, kterym je
Integrovana stfedni $kola technické, BeneSov.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Kvalita prib¢hu teoretického vzdélavani ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych
piedmétech zavisi na praktickych didaktickych a metodickych dovednostech jednotlivych
vyucujicich. Realizace praktického vyufovani na pracovistich socidlnich, S$kolskych,
zdravotnickych a ostatnich zafizeni a exkurze (napf. rehabilitacni Gstavy, denni stacionafe,
domovy pro seniory) umoziuji efektivni rozvoj odbornych kompetenci zak. Zaci jsou
vedeni k pomoci klientim pfi zajistovéani zékladnich Zivotnich potfeb a zvladani b&éznych
tukonti a wudrzovani kontakti se spolefenskym prostiedim. Vhodné vyuzivané
mezipfedmétové vztahy, spravna volba a zatazeni pifkladi z praxe zvySuji efektivitu
vzdélavani, zaktim umozZfiuji upevnit si jiz ziskané znalosti, rozvijet dovednosti, Iépe chapat
véci v souvislostech, utvafet si spravnou pfedstavu a zvySuji jejich motivaci. Z4ci jsou
dtslednd vedeni k pouzivani spravné terminologie, logickému uvaZovani a v piipadé
praktickych &innosti také k chapani a dodrzovani spravnych pracovnich postupd, zékonitosti
a norem. Ve vyuce odbornych piedmétii je udivo disledné aktualizovdno. Nové poznatky
jsou podévéany srozumitelné. Z prab&hu hospitaéni ¢innosti vyplyva, ze ulitelé respektuyi
vzdélavaci potieby zakd, Zéci maji zaZitd pravidla komunikace a vytvaii si odpovidajici
pracovni navyky.

V hospitovanych hodindch jazykového vzdélavani byli Zaci snovymi poznatky
seznamovani prevazné vykladem. Formou fizen¢ho rozhovoru byli ucelné vedeni
k formulovéani svych myslenek, k aktivni G¢asti v diskusi a k podpofe tenaiské gramotnosti.
Pfevazovala udelnd prace s pracovnimi listy nebo ucebnici vétsinou pii praci ve dvojici.
Skupinovd prace byla zaznamendna ojedinéle. Vhodné v8ak byly vyuZivany
mezipfedmétové vztahy. V hospitovanych hodinach anglického jazyka mély vyukové cile
vzdy védomostni a dovednostni slozku. Utitelé vyuzivali jiZ ziskanych dovednosti a znalosti
zakt, které vétSinou Gcelné rozvijeli ¢tenim s porozuménim. Z4ci pracovali ve dvojici,



ojedingle i ve skuping, vétsinou Gdelnd. Aktivita zakl byla vhodné podpotfena soutézi a pfi
Steni s porozuménim moznosti vybéru riznych textd. Rozvoj produktivnich feCovych
dovednosti zaki nebyl vzdy patrny, vyrazng se vyskytoval spiSe ustni projev ucitele. Na
podporu rozvoje jazykové gramotnosti je vyuka doplnéna o exkurze (Krélovskd cesta) a
navstévy anglického divadla.

V hospitovanych hodindch piirodovédnych pfedmétii byly ve vyuce vhodné vyuZivany
uéebni pomiicky a udivo propojovéano s realnymi situacemi. V hodinach matematiky byl
zaznamendan odligny pfistup jednotlivych vyuéujicich k organizaci vyuky a zvolené postupy
nebyly vzdy zcela efektivni vzhledem k cili.

Vyutujici dobfe spolupracuji a efektivné si vymeénuji poznatky a metodlcke materialy
v réamci predmétovych komisi. Vyuku systematicky promysleji a podporuji Zdky k aktivite
a zdjmu o vyuCovani. Mén& uspé$né napomahaji Zdkim k rozvoji kritického mysleni.
Vyuzité metody a organizatni formy vyuky byly malo pestré, ojedin€le bylo vyuZito
sebehodnoceni, chyb&la podpora vrstevnického hodnoceni. K ¢innému napliiovani SVP
pfispivd zapojovani Z4ki do projektli zoblasti udrZitelného rozvoje a piinosna je
i spoluprace se zékladnimi $kolami pfi poskytovani prvni pomoci a organizovani peer
programu (prevence Sikany, pohlavnich chorob).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni $koly systematicky sleduje a analyzuje urovefi vysledkil vzd€lavani. Standardni
vyhodnocovéani vysledki vzd&lavani Zaki probiha na Ctvrtletnich pedagogickych radach.
Velkou pozornost $kola vénuje sledovani vyslednych odbornych kompetenci Zaki, do
hodnocent jejich rozvoje jsou efektivné zapojeni i odbornici z praxe.

Skola provadi vstupni testovani znalosti Zakil v prvnim roéniku (z Ceského a anglického
jazyka a z matematiky), nasledna zjisténi Skola CasteCné efektivn€ vyuZziva k zacileni
pedagogické prace (opakovani u¢iva). Nejslabsich priibéznych vysledkii dosahovali v roce
2015/2016 zaci v té&ch predmétech, ve kterych byli netspésni u maturitnich zkouSek. Na
konci lofiského %kolniho roku z celkového poétu 232 zakd neprospélo nebo nebylo
klasifikovano 30 zakd, po zkouskdch v ndhradnim terminu a opravnych zkouskach jich 9
neprospélo. Tém Zzakim, ktef{ nedosahuji o¢ekavanych vysledkd vzdélavani, nabizi Skola
moznost individudlnich konzultaci, které vSak podle sdéleni vyulujicich a vedeni Skoly
nejsou dostatecné vyuzivany. Portfolio pribézného hodnoceni zakil obsahuje ve vetsi mife
pestré sumativni hodnoceni (ustni zkouSeni, didakticky test, rozbor textu, pravopisna
cvideni, literarni testy, pisemné prace, poslechy, referaty, odborné prace). Ve velmi malé
mife uditelé vyuzivaji motivaéni formativni hodnoceni. O vyrazném zhorSeni prosp&chu
Z4ka t¥idni ugitel v&as informuje zdkonné zéastupce (pisemnou, Ustni, telefonickou formou
nebo e-mailem).

Maturitn{ zkousky konalo v jarnim terminu minulého Skolniho roku 35 Zaku obort Vefejna
sprava, Socidlni ¢innost a Zdravotnicky asistent. Z4ci oboru Zdravotnicky asistent uspéli
vichni (v po&tu 7). Ve zbyvajicich oborech neuspélo celkem 11 zaki, tj. tfetina z celkového
poétu maturujicich Zzaka. Nejvice neuspénych zaki bylo v oboru Socialni ¢innost, zaci
vét§inou nezvladli didaktické testy spolecné ¢asti maturitni zkousky z ¢eského a anglického
jazyka. Ke zkousce z matematiky Z4ci motivovani nejsou a dva Zici, ktefi si matematiku
zvolili, byl neuspésni. Vysledky profilové &asti maturitni zkousky jsou velmi dobré, Zaci
obortl Vefejna sprava a Zdravotnicky asistent méli 100% tspéSnost jiZz v jarnim terminu.



V oblasti vieobecnd vzdélavacich predméti se Skole pfili§ nedafi u¢inné motivovat zaky
k uteni a dosahovani oekavané Gspésnosti pii ukoncovani vzdélavani.

Ukelng §kola provedla detailni analyzu vysledk maturitnich zkouSek v prvnim roce nove
existence, identifikovala slaba mista a pfijala konkrétni opatfeni. V Ceském jazyce
a literatufe jde o zintenzivnéni préce s texty rizného charakteru, zacileni na pravopis
a interpunkci, opakovani literarni historie, nacvik vyuzivani ¢asu vyméteného na zkousku
apod. Do vyuky anglického jazyka byla zafazena maturitni priiprava jiz od 3. ro¢niku.
Realizace uvedenych opatieni byla vyrazné zaznamenana ve vétsiné hospitovanych hodin.
Utitelé vyhodnocuji nadani svych 74k, jeZ se zejména projevuje v socidlnich dovednostech.
Jeho podpora je proto zacilena na rozsifeni odborného uciva, vytvareni pifleZitosti ucastnit
se soutéi a pobytil v zahrani&{ a na rozvijeni nadani pii konkrétni innosti v ramei odborné
praxe. Vedeni $koly vytvaii motivacni prostfedi ud€lovanim pochval v priibéhu §kolniho
roku. Motivaci 74kt k lep$im vysledkim a dobrému chovani béhem vzd€ldvani Skola
vhodn& podporuje prosp&chovym stipendiem poskytovanym ve spolupraci se Spolkem
rodi&t. V priibéhu lofiského roku se zvysil podet pifjemct tohoto stipendia ze 14 na 18. Skola
poskytuje i socidlni stipendium (thradu za dopravu na exkurze, nakup ucebnic apod.).

V oblasti p¥irodovédného vzdélavani se Zaci zapojili do soutézi v oblasti Uspor energie
a obnovitelnych zdrojii (Enersol, StreTech 2016), kde usp&$n¢ reprezentovali Skolu
na mezinarodni urovni. Vestranny rozvoj zaki vhodné podpofil i projekt ,, Den zdravi®.

Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviiuje na velmi dobré Grovni fungujici poradensky
a preventivni systém. Uginné propojuje oblast vzdélavani s prevenci socialné patologickych
jevii a je zaji§tovan soucinnosti vychovné poradkyng, Skolni metodi¢ky prevence, tiidnich
uditeld a ostatnich pedagogfl. Systém umoziluje rovny piistup ke vzdélavani viem zakam.
Ve $kole dobie pracuje tym gkolniho poradenského pracovisté ve sloZeni vychovna
poradkyné a metodicka prevence, ktera je zarovefi $kolnim specidlnim pedagogem.
Materialni podminky pro &innost tohoto pracovisté nejsou optimalni, je umisténo ve Skolni
knihovng, nedisponuje vlastnim prostorem. Pfizpisobeni vyuky zak(i se specidlnimi
vzd&lavacimi potfebami, vychazi z doporuteni poradenskych zafizeni a opird se o
individualni piistup pedagogli, osobni konzultace, poskytovani podplirnych opatieni a
informovanost vyu¢ujicich o vhodnych pifstupech k t€mto zakim.

Realizovana strategie prevence socialné patologickych jevii je zaméfena na vcasné
podchyceni a eliminaci rizikového chovani. Konkrétni cile stanovené v kvalitné
zpracovaném minimalnim preventivnim programu vychéazeji z potfeb Skoly. Tematika
socialng patologickych jevit se prolind zejména do vzd&lavacich obsahli odbornych
pFedmétil. Monitorovanim klimatu a véasnym feSenfm rizikového chovani, informovanosti
zékonnych zastupcl, dslednosti prace metodi¢ky prevence a spolupraci pedagogickych
pracovniki se daff z ¢asti vychovné problémy eliminovat. Skola v minulém 8kolnim roce
ulozila vice pochval nez vychovnych opatieni a vyrazné¢ podporuje motivatni hodnoceni
zaka.

Metodicka prevence pravidelné uskutediiuje screeningova Setfeni zaméfend na vzajemné
vztahy a prevenci $ikany mezi spoluZéky a prevenci uZivani ndvykovych latek, acinné
spolupracuje s dal$imi institucemi (neziskovou organizaci Magdaléna, spolecnosti Acet)
apH Ffefeni aktudlnich problémi (napf. kyberSikana) ucelné se zdkonnymi zastupci
(vz4jemné informovani na tf{dnich schizkach). Pfi vyskytu nevhodného chovani ve tfidnim
kolektivu realizuje fadu Ginnych opatfeni (intervenéni program selektivni prevence ve
spolupraci s externi poradenskou organizaci). V ramci ulelného systému predchazeni
socialng patologickym jevim pravidelnd pofadd pfedndsky s odbornou tématikou napi.
rizika uzivani drog. Vychovné problémy jsou feSeny v ramci vychovnych komisi a tykaji se



napf. zhor$ené kvality vztah(i mezi zéky a projevi jejich nevhodné komunikace. ZvySena
pozornost je vénovéna této problematice i béhem adaptaéniho kurzu pro Zdky prvnich
roénikt, kterého se vychovna poradkyné aktivne Gcastni. Efektivni prace v oblasti prevence
se projevuje i v hodnoceni chovéani zakt, kdy pouze dva Zici v lofiském Skolnim roce
obdrzeli snizenou znadmku z chovéni. Standardnim zpusobem je zajiStovano kariérové
poradenstvi, o absolventy zejména zdravotnickych oboril je na trhu préce velky zdjem.
7 daji ufadu prace vyplyvé, ze z 50 absolventii v roce 2015 byli na jate 2016 pouze dva
nezaméstnani.

Informace o uplatnéni absolventi §kola ziskava na srazech tfid, od tiidnich ugiteld ¢i pfimo
od absolventti pfi nav§téve skoly a vhodné prezentuje uspésné absolventy na informacnich
nasténkach ptimo ve $kole i na Skolnim webu.

Zaveéry
Hodnoceni vyvoje

- sloudenim dvou subjektdl vznikla dobfe organiza¢né zajisténa skola a efektivnéji
se vyuzily jeji vzdélavaci kapacity

- diky moderné& vybavenym laboratoiim se ¢aste¢né zlepsily materidlni podminky
pro vzdélavani

Silné stranky

- velmi dobré organiza&ni zaji§téni provozu nové skoly

- vedeni §koly konstruktivné a efektivné komunikuje s pedagogy, Zaky i rodi€i

- kvalitni spoluprace se socidlnimi partnery pfispiva k rozvoji odbornych kompetenci zakt
- moderné vybavené laboratofe pro praktickou vyuku zdravotnickych obort

- vdasn4 a G&inn4 intervence metodiCky prevence pii zjisténi Sikany

Slabé stranky

- vyuka je jen ziidka diferencovana, Zici neprovadéji vlastni ani vzdjemné
hodnoceni
- Z4ci maji nizkou Gsp&$nost ve spole¢né ¢asti maturitni zkouSky

Doporucéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zlepsit prostorové vybaveni pro $kolni poradenské pracoviste

- zvysit zapojeni pedagogli do dalsiho vzd€lavani

- zvysit podporu vnitini motivace zaki, diferencovat vyuku, aplikovat formativni
hodnoceni a podporovat sebehodnoceni zaki

Cesk4 $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zdkona uklada Feditelce Skoly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.



Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedodesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, prlpadne prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronick¢ho podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Z¥izovaci listina, &.j. OSMS/5894/2001 ze dne 6. prosince 2001

Dodatek &. 3 zFizovaci listiny p¥ispévkové organizace o zméné nazvu Skoly ze dne 8.
prosince 2014, &.j. 155543/2014/KUSK

Usneseni &. 076-14/2014/ZK ze dne 8. 12. 2014 o slouceni kol s a&innosti od 1. 9.
2015

Potvrzeni ve funkci feditelky ze dne 25. kvétna 2016, &.j. 077994/2016/KUSK
Koncepce rozvoje — strategicky plan 2016/2017 ze dne 31. 8. 2016

Casovy plan prace na $kolni rok 2016/2017 ze dne 31. 8. 2016

Skolni ¥ad s t¢innosti od 1. 9. 2015

T¥idni knihy pro $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Zépisy z pedagogickych rad 2015/2016 a 2016/2017

Organizadni fad, ze dne 1. 9. 2015

Skolni matrika v elektronické podobé

Evaluace $koly 2016 — dotaznikové Setfeni pro Zaky, ucitele a rodice

Zapisy z predmé&tovych komisi 2015/2016

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly 2015/2016

Rozvrhy hodin, $kolni rok 2016/2017

Inspekéni zprava C.j. CSIS-226/11-S

Inspekéni zprava €.j. CSIS-2196/10-S

Pedagogicka dokumentace

Dokumentace pfijimaciho ¥izeni pro §kolni rok 2016/2017

Denik metodika prevence

Vysledky anonymniho dotaznikového Setfeni protidrogove prevence

Plan metodika prevence na $kolni rok 2016/2016

Uketni zavérka sestavena k 31. 12. 2015

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2015

Piehled transfert, finanénich piispévki a dotaci zaslanych PO od 1. 1. do 31. 12. 2015
Zavazné ukazatele rozpoctu za rok 2015

Bezpetnostni a krizovy plan Skoly z 31. 8. 2016 s platnosti od 1. 9. 2016 (projednan
na pedagogické rade 31. 8. 2016)

Preventivni program $koly na 8kolni rok 2016/2017

Minimalni preventivni program na §kolni rok 2015/2016

Skolni vzdélavaci program Asistent zubniho technika s G€innosti od 1. 9. 2016, €. ]
0774/2016/SOCBN
Skolni vzd&lavaci program Asistent zubniho technika s uéinnosti od 1. 9. 2015, €. j.
0518/2015/SOCBN
Skolni vzd&lavaci program Asistent zubniho technika s u¢innosti od 1. 9. 2013, €. J.

SZS/263/2013

Skolni vzd&lavaci program Vefejnospravni &innost s uéinnosti od 1. 9. 2016, &.j.
0776/2016/SOCBN

Skolni vzdglavaci program Vefejnospravni Cinnost s Géinnosti od 1. 9. 2015, el
0522/2015/SOCBN se zamé&fenim Vefejna sprava

Skolni vzd&lavaci program Vetejnospravni &innost s uéinnosti od 1. 9. 2015, &,.
0521/2015/SOCBN se zaméfenim Pravo a pravni administrativa
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5.

38.

39.

40.

41.

42.

43,
44.
45.
46.

47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.
85,

515.

57.

58.
59,
60.
61.
62.
63.

Skolni vzd&lavaci program Vefejnospravni ¢innost s uéinnosti od 1. 9. 2013, &,j.
SOS/VL/208/2013 se zamé&fenim Vefejna sprava

Skolni vzd&lavaci program Vefejnospravni &innost s Giéinnosti od 1. 9. 2013, &,j.
SOS/VL/209/2013 se zamé&fenim Pravo a pravni administrativa

Skolni vzd&lavaci program Zdravotnicky asistent s G&innosti od 1. 9. 2016, &,;.
0775/2016/SOCBN

Skolni vzd&lavaci program Zdravotnicky asistent suéinnosti od 1. 9. 2015, &,j.
0517/2015/SOCBN

Skolni vzdé&lavaci program Zdravotnicky asistent s G&innosti od 1. 9. 2010, &,j.
490/2010 '

Skolni vzd&lavaci program Socidlni &innost sulinnosti od 1. 9. 2016, &,j.
0777/2016/SOCBN

Skolni vzd&lavaci program Socidlni &innost sudinnosti od 1. 9. 2015, &..
0512/2015/SOCBN

Skolni vzd&lavaci program Socialni &innost s G&innosti od 1. 9. 2011, &.j. 349/2011
Seznam personalniho zajisténi 2016

Vykaz M 8 o stfedni 8kole podle stavu k 30. 9. 2016

Plan DVPP a plan profesniho rtstu pedagogickych pracovnikd pro Skolni rok
2016/2017

Program a zhodnoceni adaptaéniho kurzu — zaif 2015 ze dne 5. 9. 2015

Program a zhodnoceni adaptaéniho kurzu — zati 2016 ze dne 6. 9. 2016

Hodnoceni planu ¢innosti vychovného poradce — 1. a 2. pololeti Skolniho roku
2015/2016

Plan pedagogické podpory (PLPP) pro Zaka 1. P. ze dne 1. 10. 2016

IVP zéka I. P. ze dne 19. 11. 2015 a Hodnoceni plnéni planu IVP ze dne 26. 6. 2016
Kniha trazi, $kolni rok 2015/2016, 2016/2017

Zaznamy o Urazech

Poveteni osob odpoveédnych za organizaci poskytnuti prvni pomoci z 20. 1. 2016
Vseobecné zasady pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki,
mycich a &isticich prostiedkt z 20. 1. 2016

Dokumentace o Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zaji§téni bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci z 31. 8. 2016

Zaznam o $koleni o pravnich a ostatnich piedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci z31. 8., 1., 5.2 6. 9. 2016

Protokol o vysledku komplexni provérky z 31. 8. 2016

Bezpeénostni a krizovy plan Skoly platny od 1. 9 2016

Plan prace pfedmétové komise vieobecné vzdélavacich predmétti 2016/2017
Dohody o zabezpedeni praktického vyuCovani zaki 2015/2016 — vybrany vzorek
Seznam opravnych zkousek za 2. pololeti $kolniho rou 2015/2016

Hodnoceni vysledkli maturit 2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 8kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na vy$e uvedenou adresu, a to k rukam ¥editele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecne s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy Ceskd gkair ! inspekce
Stfedocesky inspektorit

Arabska 683 €

160 66 Praha 6
Ing. Martina Faltysov4, §kolni inspektorka Rty SR %7 e
Ing. Vladimira HokeSov4, $kolni inspektorka }Y ol aﬂ‘%‘%/’

y &
Mgr. Iva Placha, $kolni inspektorka 44{’ £ 7 %M

Ing. Hana Borivkova, kontrolni pracovnice @~ .. 7/ j/ ....................

)
U G bl
Ing. Jana Diopova, $kolni inspektorka 4/ 7 . / ...... L

V Prazedne ... . 0

Stiedni odborna 3kola
a Stfednl zdravotnicka 3kola Benesov,
pfispévkova organizace,

Cernoleské 1997, 256 01 BeneZov,
V BeneSové dne 0?/%/’20/@ i



